ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARUL COMUNEI
ALMA

DISPOZITIA NR.2/2024
pentru stabilirea modalititii tranzitorii de aplicare a actelor administrative anterioare privind
individualizarea indemnizafiilor pentru demnitari, precum i a salariilor de bazd aferente
Sunctiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Alma, incepdnd cu 1 ianuarie 2024

Primarul comunei Alma judetul Sibiu, dl.Curcean Alexandru-Bazil,

Analizand motivele, temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicati;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 154 alin. (1), alin.
(3) si alin. (4), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 155 alin. (4) lit. a), art. 392 si
art. 393 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

e¢) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile si
completirile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, precum si ale art. 13 alin. (1), care stabileste ci indemnizatia
primarului i viceprimarului se determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C
cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata in vigoare;

g) Hotarérii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat n plati la nivelul de 3.300 lei, incepand cu luna octombrie 2023;

h) Hotérarii Consiliului Local al comunei Alma nr.76/8.11.2023 prin care s-au stabilit salariile
de bazd pentru functiile publice §i contractvale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Alma si a fost imputernicit primarul si individualizeze veniturile salariale
lunare, care cuprind salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile,
precum si toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzitoare fiecarei
categorii de personal, precum si sa actualizeze prin dispozitie valorile nominale ale salariilor
de bazi, ori de céte ori intervine, prin hotirdre a Guvernului, modificarea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plata, pe baza coeficientilor de salarizare prevazuti in anexa;

1) luand act de Scrisoarea Presedinielui Curtii de Conturi din Romdnia nr. 67117/31.10.2023,
prin care, in urma analizei sistematice a cadrului legal existent, se arati ca primarul este obligat,
in calitatea sa de autoritate publicd executiva a unitétii administrativ-teritoriale si de ordonator
de credite, sd individualizeze prin dispozitie indemnizatiile cuvenite demnitarilor (primar si
viceprimar) potrivit prevederilor Legii-cadru a salarizarii nr. 153/2017;

J) avand in vedere faptul ca hotarrea consiliului local previzuts la litera h) de mai sus a intrat
in circuitul civil si a produs efecte juridice, prin emiterea si comunicarea dispozitiei pentru
individualizarea salariilor de baza ale personalului salariat, incepand cu 1 ianuarie 2024, act
administrativ care constituie drepturi in prezent deja cAgtigate si care nu mai pot fi revocate de
cdtre autoritatea publica locala care le-a constituit;



k) constatind faptul ca, prin neatacarea in contencios administrativ, de catre prefectul judetului
Sibiu, a actelor administrative cu caracter individual mentionate la literele h) si j) de mai sus,
acestea sunt in vigoare deplina, iar efectele juridice si civile produse anterior se mentin;

1) luand act de faptul c&, ulterior intrérii In vigoare a actelor administrative previzute la literele
h) si j) de mai sus, la data de 28 decembrie a intrat in vigoare prevederile Art. I pet.1 alin.(6)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.127/2023, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, prorogarea unor termene, precum si unele masuri bugetare prin care, in anul
2024, la alineatul (6) se face derogare de la prevederile art.13 alin.(1) din Legea cadru
nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2024, incepind cu data de 1
ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate
acestora, prevazute in anexa nr.IX la aceasta lege, altele decit cele prevazute la alin.(2), se
mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2023. In situatia data, in baza HCL nr.76/2023
incepind cu luna noiembrie 2023 indemnizatiile lunare pentru functii de demnitate publica
precum si salariile functionarilor publici si a personalului contractual se vor calcula pe baza
salariului minim de 3.300 lei valabil in anul 2023;

m) intrucit modificarea legislativa prevazuta la litera 1) de mai sus impune re-individualizarea
indemnizatiei demnitarilor, in conformitate cu noul nivel reglementat expres prin ordonanta de
urgents;

n) in considerarea faptului cé, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru
a salarizérii nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale ale personalului [asa cum acestea sunt
definite prin art. 7 litera m) din aceeasi Lege-cadru] este limitat la indemnizatia
viceprimarului,

In baza referatul compartimentului responsabil cu resursele umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Alma finregistrat sub nr.74/15.01.2024;

tindnd cont de dispozitiile Legii—cadru nr. 153/2017, privind stabilirea celorlalte componente
ale drepturilor salariale, n afara salariului de bazi;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

PRIMARUL COMUNEI ALMA. emite prezenta dispozitie:

Art.1 (1) Incepind cu 1 ianuarie 2024, in baza prevederilor Art.1 pct.1 alin.(6) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.127/28.12.2023, indemnizatia primarului comunei Alma, fara
majorarea prevazuta la art.16 alin.(2) din Legea cadru nr.153/2017, individualizata anterior in
concret prin Hotarirea Consiliului Local nr.76/8.11.2023 -functia de demnitate publica —
primar din anexa prin inmultirea coeficientului prevazut in anexa nr.IX lit.C pozitia | din
Legea-cadru cu salariul de baza ninim brut pe tara garantat in plata in vigoare, respectiv 3.300
lei x coeficientul 4, valoarea rezultata fiind de 13.200 lei.
(2) Indemnizatia prevézuti la alin. (1) se majoreazi cu 15 %, in conformitate cu art. 16
alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, potrivit rezultatului calculului efectuat in conditiile
Regulamentului — cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 234/2003, in functie de
numdrul si valoarea proiectelor de investitii aflate in implementare la nivelul comunei Alma.
(3 Incepind cu 1 ianuarie 2024, in baza prevederilor Art.1 pet.1 alin.(6) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.127/28.12.2023, indemnizatia viceprimarului comunei Alma, fara
majorarea prevazuta la art.16 alin.(2) din Legea cadru nr.153/2017, individualizata anterior in
concret prin Hotarirea Consiliului Local nr.76/8.11.2023 functia de demnitate publica -
viceprimar- din anexa prin inmultirea coeficientului prevazut in anexa nr.IX lit.C pozitia 2 din
Legea-cadru cu salariul de baza ninim brut pe tara garantat in plata in vigoare, respectiv 3.300
lei x coeficientul 3, valoarea rezultata fiind de 9.900 lei.



(4) Indemnizatia prevézuta la alin: (3) se majoreazi cu procentul previzut la alin. (2).
Art. 2 — (1) incepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile brute lunare se mentin la nivelul
lunii decembrie 2023 conform prevederilor Art.I pct.1 alin.(6) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.127/28.12.2023 pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Alma, conform Hotaririi Consiliului Local nr.76/8.11.2023 - functionari
publici de conducere si de executie precum si personalul contractual de executie ( pe baza
coeficientilor de salarizare stabiliti prin Anexa la Hotarirea Consiliului Local al comunei
Alma nr.76/8.11.2023, corespunzator functiilor, nivelul studiilor, gradelor/treptelor
profesionale si gradatiilor de vechime, dupa caz, cu aplicarea salariului de baza minim breut
pe tara garantat in plata de 3.300 lei) calculindu-se prin inmultirea coeficientilor de salarizare
cu 3.300 lei, reprezentind baza de calcul aplicabila demnitarilor potrivit art.1, astfel incit
veniturile salariale lunare, cuprinzind in afara salariilor de baza si indemnizatiile, sporurile,
adaosurilor, primele, premiile precum si toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa
se incadreze in indemnizatia viceprimarului potrivit art.1 alin.(3).

(2) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind, in afara salariului de bazi,
indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale
sistemului de salarizare corespunzitoare fiecdrei categorii de personal, se realizeaza de citre
primarul comunei, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (3) si (4) din Legea-cadru nr.
153/2017, in considerarea salariului de baza individualizat in baza art.I pct.1 alin.(6) din OUG
nr.127/2023 coroborat cu prevederile drepturilor de natura salariala stabilite anterior prin
dispozitiile primarului nr.152 si nr.153 si anexele la acestea, cu caracter individual, aflate in
vigoare la data emiterii dispozitiei.

Art. 3 (1) Indemnizatia lunard a consilierului local se acordi in cuantum de maxim 10% din
indemnizatia lunard a primarului comunei, prevazuta la art. 1 alin. (1), in conditiile
Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului local al comunei Alma si in baza
HCL nr.76/8.11.2023.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunard doar daca participa la cel putin o
sedin{d a autoritatii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe luna, desfisurate in
conditiile legii.

Art. 4 - Prezenta dispozitie poate fi contestata de catre persoanele interesate in termen de 30
de zile de la comunicare, prin contestatie adresatd primarului, potrivit procedurilor prevazute
in art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr, 554/2004.

Art. 5 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta dispozitie va fi comunicata potrivit
legii citre demnitarul prevazut la art. 1 alin. (3), cétre personalul previzut la art. 2 alin. (1),
precum si cétre prefectul judetului.

Emisa la Alma la data de 15.01.2024
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Nr. 74/15.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
pentru stabilirea modalitatii tranzitorii de aplicare a actelor administrative anterioare privind individualizarea
indemmnizatiilor pentru demnitari, precum §i a salariilor de bazd aferente functiilor publice §i
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Alma, incepdnd cu 1 ianuarie 2024

In conformitate cu prevederile :
a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 154 alin. (1), alin. (3) si alin. (4),
raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 155 alin. (4) lit. a), art. 392 si art. 393 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare,

) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precédere art. 10, art.
11, art. 41, precum si ale art. 13 alin. (1), care stabileste cd indemnizatia primarului si viceprimarului se
determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat
in plati In vigoare;

g) Hotararii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata la
nivelul de 3.300 lei, incepéand cu luna octombrie 2023, coroborat cu prevederile art.12 alin. (2) din Legii -cadru
a salarizarii nr. 153/2017 ;

Avéand 1n vederea Hotdrarii Consiliului Local al Comunei Alma nr. 76 /08.11.2023, prin care s-au
stabilit salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Alma, si a fost imputernicit primarul si individualizeze veniturile salariale lunare, care
cuprind salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte
elemente ale sistemului de salarizare corespunzitoare fiecirei categorii de personal, precum si s actualizeze
prin dispozitie valorile nominale ale salariilor de baza, ori de céte ori intervine, prin hotdrare a Guvernului,
modificarea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, pe baza coeficientilor de salarizare
prevazuti in anexa;

Tindnd cont de faptul ca hotararea consiliului local nr. 76/08.11.2023 a intrat in circuitul civil si a
produs efecte juridice, prin emiterea si comunicarea dispozitiei pentru individualizarea salariilor de bazd ale
personalului salariat, incepand cu 1 ianuarie 2024, act administrativ care constituie drepturi in prezent deja
céstigate si care nu mai pot fi revocate de cétre autoritatea publici locald care le-a constituit;

In sitvatia data , incepdnd cu anul 2024, in baza HCL Nr. 75/2023 incepind cu luna noiembrie
2023 indemnizatiile lunare pentru functii de demnitate publicd precum i salariile functionarilor publici si
a personalului contractual se vor calcula pe baza salariului minim de 3.300 lei valabil in anul 2023.

Avénd in vedere stabilirea indemnizatiei primarului care au fost stabilitd in baza Art. I pct. 1 alin. (6) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 127/ 28.12.2023, indemnizatia primarului comunei Alma, fard
majorarea previzutd la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, individualizatd anterior in concret prin
Hot#rarea Consiliului local 76/2023-functia de demnitate publica — primar din anexa prin inmultirea
coeficientului prevazut in anexa nr.IX lit.C pozitia 1 din Legea-cadru cu salariul de baza ninim brut pe tara
garantat in plata in vigoare, respectiv 3.300 lei x coeficientul 4, valoarea rezultata fiind de 13.200 lei.
Indemnizatia prevazuti anterior se majoreaza cu 15%, in conformitate cu art. 16 alin. (2) din Legea



cadru nr. 153/2017, potrivit rezultatului calculului efectuat in conditiile Regulamentului — cadru aprobat prin
Hotirdrea Guvernului nr. 234/2003, in functie de numarul si valoarea proiectelor de investitii aflate in
implementare la nivelul comunei Alma,

Incepand cu 1 ianuarie 2024, pe durata cét sunt in vigoare prevederile Art. I pct. 1 alin. (6) din

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 127/ 28.12.2023, indemnizatia viceprimarului comunei Alma fard
majorarea previzuti la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, individualizatd anterior in concret prin
Hotirarea Consiliului local nr. 68/07.11.2023 Cap. I pct.1, pozitia 1.2. din anexa prin inmultirea coeficientului
previzut in anexa nr. IX lit. C pozitia 2 din Legea-cadru cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd
in vigoare, respectiv 3.300 lei, x coeficientul 3, valoarea rezultati fiind de 9.900 lei.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile brute lunare se mentin la nivelul lunii
decembrie 2023 conform prevederilor Art. I pet. 1 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
127/28.12.2023 pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hoghilag, conform
Hotararea Consiliului local nr.76/8.11.2023 - functionari publici de conducere si de executie precum si
personalul contractual de executie ( pe baza coeficientilor de salarizare stabiliti prin Anexa la Hotarirea
Consiliului Local al comunei Alma nr.76/8.11.2023, corespunzator functiilor, nivelul studiilor,
gradelor/treptelor profesionale si gradatiilor de vechime, dupa caz, cu aplicarea salariului de baza minim
breut pe tara garantat in plata de 3.300 lei) calculindu-se prin inmultirea coeficientilor de salarizare cu 3.300
lei, reprezentind baza de calcul aplicabila demnitarilor potrivit art.1, astfel incit veniturile salariale lunare,
cuprinzind in afara salariilor de baza si indemnizatiile, sporurile, adaosurilor, primele, premiile precum si toate
celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in indemnizatia viceprimarului potrivit art.1
alin.(3).

in temeiul prevederilor, art.55 alin. (5), lit. €) art. 154 alin. (1) si (2) art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completirile ulterioare ,

Stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici gi personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului Comunei Alma, judetul Sibiu, incepand cu 01.11.2023 in baza art. 12 din Lea cadru
nr.153/2017, are la baza Hotararii guvernului nr. 900/ 2023 prin care se specificé ca Incepand cu data de 01
octombrie anul 2023 salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata se stabilegte la 3.300 lei .

Avéand in vedere Hotardrea Consiliului Local Hoghilag Nr. 75/ 08.11.2023 se actualizeazd salariile de
baza pentru functionarii publici si personalului contractual din aparatul de specialitate a primarului, raportat la
salariul minim brut pe tara garantat in plata in suma de 3.300 lei.

De asemeni s-a aprobat prin hotirarea Consiliului local -anexa- acordarea in continuare a procentului
de pina la 15% si respectiv 10 % reprezentdnd majorarea indemnizatiei demnitarilor respectiv majorarea
salariala pentru persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si a proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilientd, pentru perioada in care isi desfasoara
activitatea. Mentionez cd aceastd majorare salariald a fost aplicatd si in cursul anului 2023 si incepénd cu data
de 01 ianuarie 2024, pe intreaga perioadd in care se deruleaza proiectele pe fonduri europene.

Stabilirea salariilor de bazi aferente fiecarei functii, grad/treaptd profesionald — pentru gradatia 0, prin
inmultirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata cu coeficientii din anexa.

Salariul de baza acordat in raport cu vechimea in munca se determind potrivit dispozitiilor art. 10 din

Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Se acorda in
continuare indemnizatia de hrand in sumi de 347 lei lunar de care beneficiaza toti functionarii publici si
personalul contractual .
Avind in vedere cele prezentate, solicit emiterii dispozitiei cu privire la stabilirea modalitatii tranzitorii de
aplicare a actelor administrative anterioare privind individualizarea indemnizatiilor pentru demnitari, precum
si a salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Alma, incepdnd cu 1 ianuarie 2024.
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